Procedura wewnetrznego zgtaszania naruszen i ochrony
sygnalistow w Ecol sp. z 0.0.

z dnia 01.10.2024r.



§1
[Definicje]

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

a)

Czlonku Zarzadu ds. Zgodnosci — rozumie sie przez to cztonka Zarzadu Ecol sp. o.0.
wytonionego przez Zarzgd Spoétki w drodze uchwaty, odpowiedzialnego m.in. za obszar
zgodnosci z przepisami o ochronie sygnalistow, w tym do przyjmowania zgtoszen
dotyczgcych Naruszenia;

Komisji ds. Etyki — rozumie sie przez to kolegialne ciato funkcjonujgce w Ecol,
upowaznione do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych, wigczajac
w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg. Komisje powotuje i jej sktad
okresla Dyrektor Zarzgdzajgcy Ecol sp. z 0.0.;

Naruszeniach — rozumie sie przez to dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majgce na celu obej$cie powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci godzgce
w prawa cztowieka lub prawa pracownika oraz interesy i wizerunek Ecol bgdz jej partnerow
biznesowych;

Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Ecol w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdolnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie postepowania wyjasniajgcego;

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty, osobie z
nim powigzanej lub pomagajacej mu w dokonaniu zgtoszenia, lub wyrzgadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode tym osobom, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko nim;

Pracowniku — rozumie sie przez pracownika Ecol, cztonka Zarzadu, cztonkéw organéw
spotek zaleznych oraz osoby wykonujgce prace na podstawie umow cywilnoprawnych;
Spoétka lub Ecol — rozumie sie przez to Ecol sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku;
Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownika, bytego pracownika lub kandydata do zatrudnienia;

2) pracownika tymczasowego;

3) osobe wspétpracujgcg z Ecol na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorce pozostajgcego w stosunkach gospodarczych z Ecol,

5) prokurenta;

6) wspolnika;

7) cztonka Zarzadu;

8) osobe swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy wspétpracujgcego z Ecol,

9) stazyste;

10) wolontariusza;

11) praktykanta,

dokonujgcych zgtoszenia na zasadach okreslonych Procedurg;

Procedura — rozumie sie przez to niniejszg Procedure wewnetrznego zgtaszania naruszen
oraz ochrony sygnalistéow w Ecol;
Zarzadzie — rozumie sie przez to zarzad Ecol,



k) Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

1)

informacji o naruszeniu prawa zgodnie z Procedura;

Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo innemu organowi
publicznemu.

§2
[Cel i zakres zastosowania]

Procedura okresla:

a) zasady dokonywania zgtoszen wewnetrznych;

b) zasady ochrony przed dziataniami odwetowymi;

c) zakres i zasady podejmowania dziatan nastepczych na skutek dokonanych zgtoszen;

Przedmiotem zgtoszen wewnetrznych mogg by¢ naruszenia dotyczace:

a) korupciji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych.

q) regulacji wewnetrznych Ecol, w tym w szczegdlnosci obowigzujgcego w Spétce
regulaminu pracy.

Celem Procedury jest stworzenie niezaleznego kanatu zgtaszania Naruszen,

pozwalajgcego na zapobieganie naruszeniom prawa, a nadto do umachiania wizerunku

Ecol jako podmiotu kierujgcego sie zasadami etyki i transparentnosci.

Procedura dotyczy wytgcznie zgtoszen dokonywanych w ramach Ecol sp. z 0.0. Zgtoszenia

zewnetrzne nie sg przedmiotem tej procedury.

§3
[Adresaci]

Do przestrzegania Procedury zobowigzani sg wszyscy Pracownicy.

Procedura ma zastosowanie rowniez do oséb, ktére moga skutecznie dokona¢ zgtoszenia
na jej zasadach.



1.

§4
[Ograniczenia procedury]

Zgtoszenia dokonane w ztej wierze, w tym nieprawdziwe sg niedopuszczalne i nie
korzystajg z ochrony prawnej. Osoby dokonujgce takich zgtoszern mogg poniesé
konsekwencje okreslone w § 7 ust. 3.

Procedura nie ma zastosowania do przypadkéw obejmujgcych sfere prywatnego zycia
zgtaszajgcych lub ich konfliktdw pracowniczych, o ile wskazane przypadki nie wigzg sie z
pracg na rzecz Ecol i nie stanowig zrédta Naruszen.

§5
[Ochrona]

Wobec Sygnalisty, osoby, ktéra pomaga mu w dokonaniu zgtoszenia lub jest z nim

powigzana, nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ich proby lub grozby. Osoby

te nie moga byc¢ niekorzystnie traktowane z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego.

Od chwili zgtoszenia Naruszenia, Ecol zapewnia osobom wymienionym w ust. 1 powyzej,

ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajg z ochrony przed Dziataniami odwetowymi, pod

warunkiem:

a) uzasadnionych podstaw do przekonania, ze informacje zawarte w zgtoszeniu sg
prawdziwe w momencie jego dokonywania (,dobra wiara”);

b) Zze informacje zawarte w zgtoszeniu objete sg zakresem, o ktérym mowa w § 2 ust. 2
powyzej lub przepisami ustawy o ochronie sygnalistow w jej aktualnym brzmieniu,

c) zgtoszenie wewnetrzne dokonane zostato w trybie, o ktérym mowa w § 8 ponizej.

§6
[Poufnos¢]

Tozsamos$¢ Sygnalisty i treS¢ Zgtoszenia sg znane tylko cztonkom Komisji ds. Etyki oraz
osobom podejmujgcym dziatania nastepcze, poza sytuacjami:

a. gdy Sygnalista sam wyraznie zgodzi sie na ich ujawnienie;

b. gdy jej ujawnienie jest niezbedne dla wtasciwego rozpoznania sprawy i podjecia
dziatan nastepczych,

c. gdy zgtoszenia dokonano w ztej wierze;

d. gdy ujawnienie tozsamosci Sygnalisty, jest obowigzkiem Komisji ds. Etyki lub Ecol na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym na zgdanie organdw administracji
publicznej lub organéw $cigania.

§7

[Zakaz dziatan odwetowych]

Dziatania odwetowe polega¢ mogg w szczegolnosci na:
1) odmowie nawigzania wspétpracy;



2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia tgczacej z Ecol umowy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista, osoba z nim powigzana
lub pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia miata uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nig zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow;

9) przekazaniu innej osobie dotychczasowych obowigzkow;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17)wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie;

19)dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia;

22) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, osoba z nim powigzana lub
pomagajgca mu w dokonaniu zgtoszenia, w szczegblnosci sprzedazy lub dostawy towarow
lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia.

Stwierdzenie, ze zgtoszenia dokonano w zlej wierze powodowac¢ moze pociggniecie do
odpowiedzialnosci na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy, przepisach o ochronie
sygnalistow lub innych aktach stanowigcych podstawe wspétpracy z osobg dokonujgcg
zgtoszenia.

Zachecamy, by Sygnalista, osoba z nim powigzana, lub pomagajgca mu w dokonaniu
zgtoszenia, ktorych dotknety dziatania odwetowe ich proba lub grozna, zgtaszaly te kwestie
Czionkowi Zarzadu ds. Zgodnosci. Jesli informacja dot. dziatah odwetowych dotyczy¢
miataby Cztonka Zarzadu ds. Zgodnosci, mozna zgtosi¢ jg bezposrednio do Dyrektora ds.
Personalnych na adres dyrektorhr@ecol.eu .

Spoétka niezwtocznie podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby dopuszczajgcej sie
dziatan odwetowych, ich proby lub grozby, nie wytgczajgc powiadomienia o tym fakcie
odpowiednich organéw publicznych.

§8



[Tryb skiadania zgtoszen]

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego:
a) do Komisji ds. Etyki:

i. telefonicznie pod numerem +48880320956 — wowczas ze Zgtoszenia czionek
Komisji, ktéry bedzie jej przyjmowat, sporzadzi pisemny protokdt, ktéry Sygnalista
bedzie mogt sprawdzi¢, uzupetnic i zatwierdzic.

ii. Na wniosek Sygnalisty moze on dokonaé¢ Zgtoszenia w trakcie bezposredniego
spotkania z Komisjg ds. Etyki (osobiscie lub online — w zaleznosci od decyzji
Sygnalisty). Spotkanie odbedzie sie wéwczas w uzgodnionym terminie — w ciggu
14 dni od otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku, za zgodg Sygnalisty,
zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

— nagrania rozmowy lub

— protokotu spotkania przygotowanego przez przewodniczgcego Komisji ds. Etyki
odtwarzajgcego doktadny jego przebieg. W takim przypadku, Sygnalista moze
sprawdzi¢, poprawic i zatwierdzi¢ protokot drogg elektroniczng.

Sygnalista moze ziozy¢ wniosek o spotkanie wysylajgc wiadomos¢ na adres
sygnalista@ecol.eu lub telefonicznie pod numerem +48327391830.

b) przy uzyciu adresu e-mail sygnalista@ecol.eu

c) w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy jednego z cztonkéw Komisji ds. Etyki, Sygnalista
moze zgtosi¢ naruszenie bezposrednio do Dyrektora ds. Personalnych na adres e-mail:
dyrektorhr@ecol.eu .

2. Komisja potwierdza przyjecie zgtoszenia w ciggu 7 dni od jego otrzymania — o ile
Sygnalista pozostawit dane do kontaktu.

3. W zakresie, w jakim naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Ecol, zachecamy do korzystania ze Zgtoszen wewnetrznych. W tym celu
nasza organizacja gwarantuje sprawne i skuteczne podejmowanie Dziatah nastepczych i
zapewnia poufno$c¢ tresci zgtoszenia, w tym tozsamosci Sygnalisty i jego ochrone, jesli
dziata w dobrej wierze.

4. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane w ramach Procedury.

§9

[Tryb przyjmowania zgltoszen]

—_—

Weryfikacji zgtoszenia dokonuje Komisja ds. Etyki.

2. By Komisja ds. Etyki mogta wiasciwie zweryfikowa¢ zgtoszenie i podjg¢ skuteczne

dziatania nastepcze, powinno ono zawierac:

a) dane Sygnalisty (imie i nazwisko, adres, adres mailowy lub numer telefonu),

b) date zgtoszenia,

c) opis nieprawidtowosci, w tym dane os6b powigzanych lub swiadkéw (adresy, numery
telefondw, stanowiska) oraz czas Naruszenia,

d) zwiezly opis Naruszenia ze wskazaniem istotnych faktéw oraz opis ewentualnych
skutkéw Naruszenia,

e) zrodito wiedzy o Naruszeniu;

f) ewentualne dowody potwierdzajgce opisany stan faktyczny.



Zgtoszenia na mocy innych niz ustawa o ochronie sygnalistow przepisow, podlegajg
odmiennym regulacjom. Sygnalista, wybierajgc adresata i tryb zgtoszenia, decyduje o
trybie postepowania i o dalszym przeptywie informacji zgodnie z rozwigzaniami wtasciwymi
dla danego zgtoszenia. W szczegdlnosci — w odniesieniu do pracownikéow Ecol - tryb
zgtaszania naruszen w oparciu o Procedure, pozostaje niezalezny od mozliwosci sktadania
skarg i wnioskéw w oparciu o postanowienia Regulaminu Pracy Ecol.

§10
[Nadanie sprawie biegu]

Jesli zgtoszenie spetnia warunki okreslone w Procedurze, zostaje wpisane do rejestru
zgtoszen, a nastepnie Komisja ds. Etyki rozpatruje zgtoszenie w postepowaniu
wyjasniajgcym.

Zgtoszenia rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig wplywu, chyba Zze za nadaniem dane;j
sprawie priorytetowego charakteru przemawia waga lub charakter Naruszenia.

§11
[Postepowanie wyjasniajace]

Komisja ds. Etyki:

a) przyjmuje zgtoszenie, potwierdza Sygnaliscie jego przyjecie i dokonuje wstepnej
weryfikacji w ciggu 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia,

b) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

c) przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w ciggu 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub (jesli nie potwierdzita przyjecia) — w ciggu 3 miesiecy i 7 dni
od dokonania zgtoszenia — o ile jest to mozliwe,

d) wydaje rekomendacje co do podjecia przez Zarzad srodkéw naprawczych, podejmuje
odpowiednie dziatania naprawcze, zawiadamia organa $cigania lub podejmuje
dziatania w celu wszczecia odpowiedniego postepowania okreslonego przepisami
prawa.

Komisja ds. Etyki —w ramach wstepnej weryfikacji — ustala, czy zgtoszenie spetnia warunki

okreslone w Procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych z

nim informac;ji, kontaktuje sie z Sygnalistg — o ile jest to mozliwe.

Komisja ds. Etyki odstgpi od rozpatrywania zgtoszenia, jesli:

a) zawarte w nim informacje byly juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego
samego lub innego Sygnaliste, jesli nie zawarto w nim nowych, istotnych informaciji;

b) w toku rozpatrywania okaze sie, ze naruszenie, ktore jest przedmiotem zgtoszenia,
spotkato sie juz z odpowiednig reakcja ze strony Spotki.

Jesli zgtoszenie spetnia warunki okreslone w Procedurze, a jego tres¢ uzasadnia

wszczecie postepowania wyjasniajgcego, Komisja ds. Etyki podejmuje czynnosci w celu

wyjasnienia wszystkich okolicznosci w nim zawartych.

Po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci, Komisja ds. Etyki podejmuje decyzje co do

zasadnosci zgtoszenia i wydaje zalecenia co do podjecia Dziatan nastepczych.

Komisja ds. Etyki przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w ciggu 3 miesiecy od

potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub (jesli nie potwierdzit przyjecia) — w ciggu 3 miesiecy

i 7 dni od dokonania Zgtoszenia — o ile jest to mozliwe.

Jesli:



10.

11.

1.
2.

a) Naruszeniu mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Ecol —
Komisja ds. Etyki podejmuje okreslone w zaleceniach dziatania naprawcze;

b) Naruszeniu nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Ecol —
Komisja ds. Etyki zawiadamia organa scigania lub podejmuje dziatania w celu
wszczecia odpowiedniego postepowania okreslonego przepisami prawa;

C) zgtoszenie okazato sie bezzasadne — Komisja ds. Etyki stwierdza ten fakt i zamyka
postepowanie w danej sprawie.

Jesli informacja zwrotna nie zawierata informacji na temat planowanych lub podjetych

dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan, Komisja ds. Etyki przekazuje Sygnaliscie

takg uzupetniajgca informacje.

Komisja ds. Etyki podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci i

przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty i pozostatych oséb, wskazanych

w zgtoszeniu.

Zarzad Spofki nie jest zwigzany rekomendacjami Komisji ds. Etyki. W przypadku podjecia

decyzji niezgodnej z udzielong rekomendacjg, Zarzad udziela Komisji ds. Etyki wyjasnien

odnosnie do podjetej decyzji.

§12
[Rejestr zgtoszonych Naruszen]
Komisja ds. Etyki prowadzi rejestr zgtoszonych Naruszen.
Dostep do rejestru zgtoszonych Naruszen majg wytgcznie:

a) cztonek Zarzadu ds. Zgodnosci,

b) Cztonkowie Komisji ds. Etyki,

c) Pracownicy zaangazowanymi w proces merytorycznego wyjasnienia zgtoszenia
posiadajgcy stosowne upowaznienie,

d) organy publiczne w zwigzku z prowadzonymi przez nie czynnosciami wynikajgcymi z
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

§13
[Ochrona danych osobowych]

W celu zapewnienia zabezpieczenia i ochrony danych pozyskanych w zwigzku ze

zgtoszeniami Spotka stosuje rozwigzania, ktére gwarantujg ochrone danych osobowych

zgodng z przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze zgtoszeniem jest Ecol

sp. z 0.0., ul. Podmiejska 71 A, 44-207 Rybnik.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych mozna

kontaktowac sie z nami po adresem email Ecol@ecol.eu lub na adres naszej siedziby

podany wyzej.

Dane osobowe Sygnalisty bedg przetwarzane przez Spétke w celu:

— przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia, co jest obowigzkiem prawnym Ecol wynikajgcym
Z przepisow ustawy o ochronie sygnalistéw (art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO);



— ustalenia, zabezpieczenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z
dokonanym zgtoszeniem — co stanowi uzasadniony prawnie interes Ecol, w
rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Mozemy przekazywac¢ dane Sygnalisty wytgcznie w zakresie, w jakim obowigzek taki

naktadajg na nas przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci, jesli z

uwagi na tres¢ zgtoszenia, konieczne bedzie zawiadomienie odpowiednich organdw

publicznych.

Nie bedziemy gromadzili danych Sygnalisty ani innych osoéb, ktére okazg sie zbedne dla

prawidtowego rozpatrzenia zgtoszenia — tego typu dane natychmiast usuniemy. Pozostate

bedziemy przechowywac przez 3 lata od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczymy dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Sygnalista ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania — na zasadach okreslonych przepisami RODO.

W razie podejrzenia, Zze przetwarzamy dane niezgodnie z przepisami — mozliwa jest skarga

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na piSmie na adres: ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa, lub za posrednictwem platformy ePUAP.

Podanie danych osobowych przez Sygnaliste jest dobrowolne, jednak konieczne, bysmy

mogli przyjac i rozpatrzy¢ zgtoszenie, jak réwniez zapewni¢ ochrone przed dziataniami

odwetowymi.

§ 14
[Zgtoszenie zewnetrzne]

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego — niezaleznie od wniesienia

zgtoszenia wewnetrznego, w szczegolnosci, jesli:

a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej Komisja ds. Etyki nie podejmie Dziatan
nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej lub

b) Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by stwierdzi¢, ze naruszenie moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, lub

c) ma uzasadnione podstawy do oceny, ze Zgtoszenie wewnetrzne narazi go lub osoby
mu bliskie na Dziatania odwetowe, lub

d) podejrzewa niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu
przez Ecol z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy.

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny

organ publiczny, ktérego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan

nastepczych obejmujgcych przedmiot zgtoszenia.
Wszystkie informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych, wraz z
odestaniem do stron internetowych organéw przyjmujgcych takie zgtoszenia, znajdujg
sie na stronie www.ecol.eu.

§15
[Postanowienia koncowe]

Procedura stanowi akt wewnetrzny Ecol i nie wylgcza stosowania postanowien
Regulaminu Pracy Ecol, jak rowniez przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Tres¢ Procedury udostepniana jest Pracownikom oraz innym osobom, ktére mogg
dokonywac zgtoszen wewnetrznych.



3. Za przestrzeganie realizacji Procedury, z zastrzezeniem zadah przypisanych do Czionka
Zarzadu ds. Zgodnosci, oraz za jej aktualizacje odpowiedzialna jest Komisja ds. Etyki.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 roku na podstawie uchwaty Zarzgdu Ecol
sp. z 0.0. nr 44/2024 z dnia 01.10.2024 r.
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